Neuradno preti§teno besedilo Statuta Javnega zavoda Krajinski park Gorickoe obsega;

Zakon o zavodih (Uradni list RS, &t. 12/91 z dne 22. 3. 1891},

Zakon o spremembi zakona o zavodih — ZZ-A (Uradni list RS, st. 8/98 z dne 12. 2. 1998),

Zakon o prepragevanju dela in zaposlovanja na &rno — ZPDZC (Uradni list RS, §t. 36/00 z dne 26. 4. 2000},
Zakon o javno-zasebnem partnerstvu — ZJZP (Uradni list RS, &t. 127/06 z dne 7. 12. 2008).

Spremembe in dopolnitve Statuta Javnega zavoda Krajinski park Goricko sprejete na 5. redni seji Sveta, dne
28.1.2016.

STATUT
Javnega zavoda Krajinski park Goricko

(neuradno predisceno hesedilo)

I. SPLOSNE DOLOCBE
1., élen
(1) S tem statutom se ureja organizacija Javnega zavoda Krajinski park Goricko, ki je vpisan pri sodnem
registru ckroZnega sodid¢a v Murski Sobofi pod vpisno 3tevilko SRG 2004/00085, §tevilka viozka 1/02794/00 (v
nadaljnjem besedilu: zavod).
(2) Ta statut ureja organizacijo zavoda, nacin dela, organe zavoda, njihove pristojnosti, nacin odioCanja v

posameznih organih zavoda, financiranje, upravljanje s premozenjem zavoda ter druga vpradanja, pomembna za
opravljanje dejavnosti in poslovanje zavoda v skiadu z zakonom in sklepom o ustanovitvi zavoda.

Il USTANOVITELJI
2. clen

Ustanovitel] zavoda je Republika Slovenija, ki jo zastopa Vlada Republike Slovenije (v nadaljnjem besedilu:
ustanovitelj).

{ll. IME IN SEDEZ ZAVODA

3. &len
(1) Ime zavoda je: Javni zavod Krajinski park Goricko
{2) SkrajSano ime zavoda je: Krajinski park Goricko
{(3)Kratica zavoda je: KPG
(4) Sede? zavoda je: Grad 191, 9264 Grad.

4, clen
Zavod je neprofitna pravna oseba.

Sprememba imena ali sedeZa zavoda
5. &len

Spremembo imena ali sedeZa zavoda lahko prediaga ustanovitelj, &lan sveta zavoda, strokovni svet zavoda ali
direktor zavoda. O tem odlogi svet zavoda, za veljavnost odlogitve pa je potrebno soglasje ustanovitelja.



Znak zavoda
6. clen

(1) Zavod ima svoj znak, ki je sestavljen iz grafitne podobe fromeje in 2-vrstitnega napisa. Graficna podoba
tromeje je sestavijena iz {reh praznih pusdic, ki kaZejo vse v eno todko in imajo skupne stranice, tako da je vrh

vsake pusdice hkrati stiCi§Ce drugih dveh na nasprotnem koncu. Desno od tega pie v prvi vrstici KRAJINSK]
PARK, spodaj pa GORICKO. Grafiéna podoba znaka je slededa:

{(2) Zavod ima tudi svoje petat, ki vsebuje njegov znak.
(3) Znak zavoda se zavaruje pri pristojnem organu za varstvo industrijske lastnine.

{4) O uporabi znaka in peCata zavoda se lahko sprejme poseben akt zavoda.

IV. DEJAVNOST! ZAVODA

7. élenZavod opravlja naslednje naloge:

- pripravija prediog nacrta upravijanja parka,

-  sprejema letne programe dela parka na podlagi nacrta upravijanja parka in opravija oziroma skrbi za
tam dolo&ene naloge,

- stalno spremlja in analizira stanje naravnih vrednot, biotske raznovrstnosti in krajinske pestrosti v parku v
sodelovanju z izvajalci javnih sluZb na podrodju usmerjanja gospoedarjenja z naravnimi dobrinami in
pripravlja porodila o stanju v parku,

- skrbi za izvajanje oziroma izvaja varstvene reZime, naravovarsivene naloge in razvojne usmeritve po tej
uredbi,

- skrbi za vzdrZevanje, obnavljanje in varovanje naravnih vrednot v parku,

-~  sklepa pogodbe o varstvu iz zakona, ki ureja ohranjanje narave,

- sodeluje z Zavodom Republike Slovenije za varstvo narave pri pripravi naravovarsivenih smernic za del,
ki se nanagajo na park,

- sodeluje z regionalno razvojno agencijo pri pripravi skupnega razvojnega programa,

- sodeluje pri pripravi regionalne zasnove prostorskega razvoja,

~  usklajuje in spremija raziskovalne naloge v zvezi s parkom,

- sodeluje pri mednarodnih projektih, tudi z namenom pridobivanja sredstev za delovanje parka,
predstavitvah in strokovnih raziskavah parka in skrbi za izvajanje prevzetih projektov,

- skrbi za predstavitev parka, ki vkljuéuje tudi ozave3&anje javnosti o pomenu parka,

-  zagotavija dostop do informacij o parku in vodi informacijski center parka,

-~ sodeluje z lokalnimi skupnostmi pri doseganju namena varstva in razvoja parka,

— sodeluje z lastniki zemlji&€ na obmodgju parka in jim strokovno pomaga in svetuje,

- upravlia nepremicnine v parkuy, ki so v lasti drzave in se dolodijo z aklom o ustanovitvi javnega zavoda,

-~ pripravija in vzdrzuje poti in oznatbe v parku ter drugo parkovno infrastrukturo, potrebno za obisk parka,
in opravlja vodnisko sluzbo po parku,

— ureja naravne vrednote ali dele parka za ogledovanje in obiskovanje skiadno z naértom upravijanja
parka,

~  sodeluje pri izvajanju in izvaja ukrepe varstva sestavin biotske raznovrstnosti na ekoloSko pomembnih
obmodjih in posebnih varstvenih obmodcjih v zavarovanem obmodgju in izven njega, e so ta obmoéja
obmoéno povezana z zavarovanim chmotjem,

-~ izvaja druge naloge v sklopu varstva in razvoja v skladu z uredbo o Uredbo o Krajinskem parku Goricko..

8. clen

Po Uredbi o standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, $t. 69/07 in 17/08) je zavod registriran za
opraviljanje naslednjih dejavnosti:



Sifra kategorije
A
AD1.240
AD1.250
AD1.610
AD2.100
A02.200
C
C10.320
C13.200
C13.300
G
G47.190
G47.789
G47.810
(547.820
(G47.890
G47.910
G47.990
|
155.100
155.209
155.300
156.101
156.102
156.103
156.104
156.210
156.290
156.300
J
J58.110
J58.140
J58.180
J63.110
L
£68.100
£68.200
£68.320
M
M71.112
M73.110
M74.100
M74.200
M74.300

Naziv

KMETIJSTVO IN LOV, GOZDARSTVO, RIBISTVO

Gojenje petkatega in kosdicastega sadja

Guojenje drugih sadnih dreves in grmovnic

Storitve za rastlinsko pridelavo

Gojenje gozdov in druge gozdarske dejavnosti

Seénja

PREDELOVALNE DEJAVNQOSTI

Proizvodnja sadnih in zelenjavnih sokov

Tkanje tekstilij

Dodelava tekstilif

TRGOVINA, VZDRZEVANJE IN POPRAVILA MOTORNIH VOZIL
Druga trgovina na drobno v nespecializiranih prodajalnah
Druga trgovina na drobno v drugih specializiranih prodajalnah
Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z Zivili, pijadami in tobacnimi izdelki
Trgovina na drebno na stojnicah in trZnicah s tekstilijami in obutvijo
Trgovina na drebno na stojnicah in trZnicah z drugim blagom
Trgovina na drobno po posti ali po internetu

Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic
GOSTINSTVO

Dejavnost hotelov in podobnih nastanitvenih obratov

Druge nastanitve za krajsi Sas

Dejavnost aviockampov, taborov

Restavracije in gostilne

Okrep&evalnice in podobni obrati

Slascicarne in kavarne

Zatasni gostinski obrati

Priloznostna priprava in dostava jedi

Druga oskrba z jedmi

Strezba pijad

INFORMACIJSKE IN KOMUNIKACIJSKE DEJAVNOSTI
|zdajanje knjig

Izdajanje revij in druge periodike

Drugo zaloZnistvo

Chbdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti
POSLOVAN.JE Z NEPREMICNINAMI

Trgovanje z lastnimi nepremi¢ninami

Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremiénin
Upravijanje nepremicnin za placiio ali po pogodhbi
STROKOVNE, ZNANSTVENE IN TEHNICNE DEJAVNOSTI
Krajinsko arhitekturno, urbanisti€noe in drugo projektiranje
Dejavnost oglasevalskih agenci]

Oblikovanje, aranZerstvo, dekoraterstvo

Fotografska dejavnost

Prevajanje in toimagenje



M74.900 Drugje nerazvritene strokovne in tehnitne dejavnosti

N DRUGE RAZNOVRSTNE POSLOVNE DEJAVNOST]

N77.110 Dajanje fahkih motornih vozil v najem in zakup

N77.210 Dajanje Sportne opreme v najem in zakup

N77.310 Dajanje kmetijskih strojev in opreme v najem in zakup

N77.330 Dajanje pisarniSke opreme in ragunalniSkih naprav v ngjem in zakup
N77.390 Dajanje drugih strojev, naprav in opredmetenih sredstev v najem in zakup
N79.110 Dejavnost potovalnih agencij

N79.120 Dejavnost organizatorjev potovanj

N79.800 Rezervacije in druge s potovanji povezane dejavnosti

N82.300 Crganiziranje razstav, sejmov, srecanj

P 1ZOBRAZEVANIE

P85.590 Drugje nerazvriteno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje
R KULTURNE, RAZVEDRILNE IN REKREACIJSKE DEJAVNOST!
R90.010 Umetnisko uprizarjanje

R90.040 Obratovanje objektov za kulturne prireditve

R91.011 Dejavnost knjiZnic

R91.020 Dejavnost muzejev

R91.030 Varstvo kulturne dedigéine

R91.040 Dejavnost botaniénih in Zivalskih vrtov, varstvo naravnih vrednot
R93.190 Druge $portne dejavnosti

R93.299 Druge nerazvriéene dejavnosti za prosti &as.

Sprememba in razsiritev dejavnosti
9. glen

Spremembo ali razsiritev dejavnosti 1ahko predlaga ustanovitelj, Zlan sveta zavoda, strokovni svet zavoda ali
direktor. O tem odlodi svet zavoda, za veljavnost odloitve pa je potrebno soglasje ustanovitelja.

V. ORGANI
10. &len
Organi zaveda so:
— svet zavoda;
-~ strokovni svet zavoda;
— direktor zavoda.
SVET ZAVODA
11. élen

{1) Zavod upravlja svet zavoda, ki ima enajst Elanov, in sicer:

~ Sest predstavnikov ustanovitelja, od katerih viada imenuje po enega na predlog ministrstva, pristojnega za
chranjanje narave, ministrstva, pristojnega za kulturo, ministrstva, pristojnega za finance, ministrstva, pristojnega
za kmetijstvo, ministrstva, pristojnega za prostor in sluzbe viade, pristojne za strukturno politiko in regionalni
razvoj;

— en predstavnik delavcev zavoda, ki ga izvolijo zaposleni izmed vseh zaposienih v zavodu;



— dva predstavnika obgin, ki se nahajajo na ebmodgju krajinskega parka in jih imenujejo ob&ine;
— en predstavnik zainteresirane javnosti, ki ga imenujejo nevladne organizacije s podrofja ohranjanja narave;

— en predstavnik regionalne razvojne agencije, ki ga imenuje regionalna razvojna agencija, pristojna za
obmodje krajinskega parka.

{2) Clani sveta zavoda so izvoljeni oziroma imenovani za mandatno dobo tirih let, po preteku te dobe pa so
lahke ponovno izvoljeni cziroma imenovani na to funkcijo.

12. ¢len

Predstavnike ustanoviteliev zavoda predlaga vsako pristojno ministrstvo oziroma siuZba vliade zase. V ¢asu od
poteka mandata predstavniku do imenovanja novega predstavnika odloga svet veljavno v preostali sestavi.

13. ¢len

(1) Predstavnika obéin imenujejo vse obgine na obmodgju krajinskega parka.

(2) Vsaka obéina iz prejSnjega odstavka prediaga izmed vseh Zupanov teh obéin dva kandidata za ¢lana sveta
zavoda. Kandidat se mora o svoji kandidaturi strinjati in podati o tem pisno soglasje. Soglasje se lahko pridobi tudi
naknadno.

(3) Zupana, ki dobita najves glasov, postaneta &lana sveta kot predstavnika obé&in,

(4} V primeru, ¢e dobi vet Zupanov enako Stevilo glasov, se ponovi glasovanje samo o njih.

14. élen

Ko se konéa mandat predstavniku obéin oziroma ta preneha iz kak$nega drugega razloga, mora direktor
pozvati obcine, da imenujejo novega predstavnika najkasneje v treh mesecih, da se omogogi nemotenc delo
zavoda. Ce kljub pismenemu opozorilu zavoda, svojega predstavnika obgine ne imenuje v predpisanem roku, v
Casu do imencvanja novega lana sveta s strani obdin, svet odloga veljiavno v preostali sestavi. Na to je potrebno
obé&ine v pozivu tudi posebej opozoriti.

16, ¢len

(1) Predstavnika zainteresirane javnosti imenujejo nevliadne organizacije z delovnim podrogjem predvsem s
podrogja chranjanja narave.

{2} Pravico iz prvega odstavka tega clena imajo vse nevladne organizacije, ki:
- so ustanovljene, vpisane oziroma registrirane kot drustva, zveze drutev, zavodi ali ustanove,
— njihovi ustanovitelji so domace ali tuje pravne ali fizi¢ne osebe zasebnega prava,

— jim ustanovitveni akti dologajo, da delujejo na podrodju ohranjanja narave, ni pa to nujno njihova edina
dejavnost ter,

— imajo sedez v eni izmed obcin na cbmodju parka, v primeru zveze drustev pa pomemben del &lanov s
sedeZem v parku.

16. ¢len

(1) Zavod mora z javnim pozivom v javnih medijih in z objavo na svoji spletni strani pozvati nevliadne
organizacije naj oddajo predlog svojega kandidata. Poziv zavod poslie tudi neposredno vsem nevladnim
organizacijam iz drugega odstavka 15, ¢lena. Seznam teh organizaci pridobi zavod od organov, pristojnih za
registracijo neviadnih organizacij, ali pa zaprosi zanj ministrsivo, pristojno za ohranjanje narave.

{2) V pozivu mora biti navedeno, kdo vse lahko predlaga kandidate, in mora vsebovati poziv, naj upraviéene
nevladne organizacije predlagajo svoje kandidate, rok za oddajo imen kandidatov, ki ne sme biti kraj&i od 30 dni
od dneva objave razpisa, in opozorilo na posledice iz 21. ¢lena. Kandidat se mora o svoji kandidaturi strinjati in
podati o tem pisno soglasje. Soglasje se lahko pridobi tudi naknadno.

(3) Ko zaved zbere vsa imena kandidatov, sestavi listo in jo razposlie v glasovanje vsem nevladnim
organizacijam iz drugega odstavka 15. &lena, tudi e same niso prediagale nobenega kandidata. V pozivu h
glasovanju je potrebno navesti rok za oddajo glasov, ki ne sme biti krajsi od 10 dni,



{4) Clan sveta postane kandidat, ki dobi najvedje Stevilo glasov.

(5) Imenovanje predstavnika zainteresirane javnosti morajo potekati pregledno in vse faze postopka se morajo
sproti objavljaii na spletni strani zavoda. Celoten postopek imenovanja lahko poteka fudi v elektronski obliki.

{6} Namesto opisanega postopka se lahko na podlagi sklepa sveta zavoda izvede za imenovanje predstavnika
zainteresirane javnosti tudi drug smiselno podoben postopek, ki ga lahko izvede ustrezna nevladna organizacija,

(7) Za izvedbo in pravilnost postopka imenovanja predstavnika zainteresirane javnosti je odgovoren direktor
zavoda.

17. tlen

Nevladne organizacije je potrebno v razpisu oziroma pozivu opozoriti, da v primeru, ée ne imenujejo svojega
zastopnika, bo v ¢asu do imenovanja svet odlocal veljavno v preostali sestavi.

18. ¢len

Odpoklic predstavnika zainteresirane javnosti se izvede na pobudo veéine tistih nevladnih organizaci iz
drugega odstavka 15. &lena, ki so oddale svoj glas pri imenovanju predstavnika.

19. élen

(1) Predstavnik zainteresirane javnosti lahko poda odstopno iziavo, ki jo mora posredovati predsedniku sveta
zavoda in direktorju zavoda.

(2) Direktor mora nato v roku 30 dni sproZiti postopek za imenovanje nadomestnega predstavnika
zainteresirane javnosti.

20, ¢len

Ravnanje direktorja v nasprotju s 1. &lenom in sedmim odstavkom 16. ¢lena se Steje kot hujsa kriitev delovnih
obveznosti.

Pristojnosti sveta zavoda
21. élen

Pristojnosti sveta zavoda so:
- upravlja zavod;
— izvaja nadzor nad upravljanjem in poslovanjem zavoda;
— obravnava in sklepa o pobudah strokovnega sveta;
— s soglasjem ustanovitelia zavoda sprejme statut in spremembe statuta zavoda;
- sprejema splosne akte iz svoje pristojnosti;

— na prediog direkicrja obravnava in sprefjme S-letni nacrt upravljanja krajinskega parka za predloZitev Viadi
Republike Slovenije;

- na prediog direkiorja sprejme letne programe dela in jih predlozi v soglasje Viadi RS;
— na predlog direkiorja sprejema letno porodilo o delovanju zavoda;

~ na predlog direktorja sprejme kadrovski naért zavoda;

- opravlja druge z zakonom, sklepom o ustanovitvi, tem statutom dolotene zadeve;

-- potriuje cenik storitev;

— odlota o dodatku za delovno uspesnost direktorja, o nagradi direkiorju za uspesnost poslovanja pa odloca
Vlada RS;

— daje mnenje o kandidatu za imenovanje za direktorja.



Konstituiranje sveta zavoda
22. ¢len

(1) Svet zavoda se konstituira na svoji prvi redni seji, ki jo skliée predsednik sveta v roku 30 dni od imenovanja
in izvolitve vseh lanov sveta zavoda.

(2) Predsednika sveta imenuje ustanovitelj izmed svajih predstavnikov v svetu zavoda.

(3) Svet zavoda z vetino glasov imenuje namestnika predsednika sveta na predlog predsednika sveta.
Predsednik sveta izhere kandidata za namestnika sveta izmed &lanov sveta zavoda, ki so predstavniki obéin,

Seje sveta zavoda in nacin odlotanja
23. &len

{1) Seje sveta zavoda sklicuje predsednik sveta zavoda ali podpredsednik sveta, &e je predsednik sveta
zavoda odsoten.

{2) Predsednik sveta zavoda oziroma podpredsednik sveta, v primeru odsotnosti predsednika sveta zavoda,
mora sklicati izredno sejo sveta zavoda, Ee to zahteva direktor zavoda ali élan sveta zavoda ali strokovni svet
zavoda v pisni obliki z obrazlozitvijo.

(3} Vabilo s predlogom dnevnega reda in gradivom za predlagane toéke dnevinega reda morajo clani sveta
zavoda prejeti najmanj 8 dni pred sejo sveta zavoda.

{4) Na sejo sveta se obvezno vabi tudi direktor zavoda.
24, élen
(1) Seje sveta zavoda so praviloma javne.

(2) Seje sveta zavoda so na podlagi sklepa sveta zavoda lahko tudi zaprte za javnost, vendar imajo fudi v tem
primeru pravico prisostvovati seji direktor zavoda ter drugi vabljeni s strani sveta zavoda.

25. élen
Svet zavoda veljavno sklepa, €e je bil sklic opravijen na nagin, ki ga dolo@a 23. &len, in je prisotnih vedina
tlanov sveta zavoda. Sklep sveta zavoda je veljaven, ¢e zanj glasuje vedina prisotnih &lanov sveta zavoda, razen
v primerih, ko se zahteva soglasje ustanocviteljev, kar je doloCeno v zakonu, sklepu o ustanovitvi zaveda ali tem
statutu. Ce je izid glasovanja neodlocen, velja tisti sklep, za katerega je glasoval predsednik sveta zavoda.
28. ¢len

V primerih, ko je po zakonu, sklepu o ustanovitvi zavoda ali po tem statutu za veljavnost sklepa potrebno
soglasje ustanoviteljev zavoda, je sklep veljaven, ko je pridobljeno pisno soglasje ustanovitelja.

27. ¢len

Svet zavoda ima lahko korespondenéne seje. Sklic, potek, zapisniki in nagin izvedbe korespondenéne seje se
podrobneje uredijo s poslovnikomn sveta zavoda.

28. clen

Clani sveta so upraviteni do powvraéila utemeljenih potnih stroskov, Povragilo potnih strokov izplatuje zavod,
razen e ¢lanu sveta te stro§ke povrne Ze njegov delodajalec.

Zapisniki sej
29. &len

O vsaki sgji sveta zavoda se vodi zapisnik. Minimalno vsebino, priloge in postopek potrditve zapisnikov se
uredi s poslovnikom sveta zavoda.



STROKOVNI SVET ZAVODA
30. ¢len
(1) Strokovni organ zavoda je strokovni svet zavoda.
(2) Clane strokovnega sveta zavoda imenuje svet zavoda.
(3) Strokovni svet zavoda sestavljajo trije clani, in sicer;
~ direktor zavoda;
— en strokovnjak iz vrst delavcev zavoda, ki ga imenuje svet zavoda;
— en zunaniji strokovnjak, ki ga imenuje svet zavoda.
(4) Clani strokovnega sveta zavoda izmed sebe izvolijo predsednika strokovnega sveta zavoda.
(5) Mandatna doba &lanov strokovnega sveta zavoda je &tirl leta z moznostjo ponovnega imenovanija,
31. &len

Na predlog direktorja, ustanovitelja ali Clana sveta zavoda se za€ne nov postopek imenovanja &lanov
strokovnega sveta najmanj 3 mesece pred iztekom mandata.

32. ¢len

Clani strokovnega sveta so upravideni do povradila utemeljenih potnih stroskov. Povradilo potnih strodkov
izpladuje zavod, razen &e &lanu strokovnega sveta ie stroSke povrne Ze njegov delodajalec.

Naloge strokovnega sveta zavoda
33. Clen
{1) Strokovni svet zavoda opravija naslednje naloge:
— daje strokovne pedlage za programe dela in razvoja zavoda;
— predlaga enotne osnove za izvajanje strokovnih nalog zaveda ter spremija njihove izvajanje;
— skrbi za izvajanje sfrokovnega nadzora nad izvajanjem naravovarsivenih nalog;

— daje svetu zavoda in direktorju zavoda mnenja in predloge glede organizacije dela in pogojev za razvoj
dejavnosti; daje mnenje na naért upravijanja, letni program dela, porogilo o delu;

— daje mnenja o strokovnih vpradanjih, ki se pojavljajo ob izvajanju programa dela;
— daje mnenja, pobude in predioge o razvoju dejavnosti na strokovnem podrogju;
- gpravlja druge naloge, doloene s statutom in drugimi akli zavoda.

(2} Strokovni svet zavoda mora obravnavati vsa vpraSanja, pobude in predloge, ki jih v zvezi z njegovo
pristojnostjo pripravijo in nanj naslovijo direktor zavoda, svet zavoda ali ustanovitel].

{3) Strokovni svet sprejema svoja v okviru navedenih pristojnosti mnenja oziroma priporocila v obliki sklepov.
Seje strokovnega sveta zavoda
34. clen
{1} Strokovni svet zavoda deluje na sejah strokovnega sveta zavoda.
{2) Strokovni svet zavoda sklicuje predsednik strokovnega sveta zavoda najmanj enkrat letno.

(3) Predsednik strokovnega sveta zavoda je dolZzan sklicati sejo strokovnega sveta zavoda na zahtevo dveh
clanov strokovnega sveta zavoda, na pobudo direkiorja zavoda ali na podlagi sklepa sveta zavoda.



(4) Vabilo s predlogom dnevnega reda in gradivom za predlagane tofke dnevnega reda morajo lani
strokovnega sveta prejeti najmanj 8 dni pred sejo strokovnega sveta.

(5) Seje strokovnega sveta vodi predsednik strokovnega sveta. Direkior se mora na zahtevo sklicatelja seje
strokovnega sveta udeleziti.

35. &len

(1) Sklepi se sprejemajo z velino glasov prisotnih &lanov strokovnega sveta zavoda. Sklepi se evidentirajo
zapisnigko.

(2) Seje strokovnega sveta zavoda so lahko korespondencne.
Zapisniki sej
36. clen

(1) O vsaki seji strokovnega sveta zavoda se vodi zapisnik, ki mora vsebovati datum seje, imena in Stevilo
prisotnih in odsotnih, dnevni red seje, povzetek razprave in sklepe.

(2) Zapisniku mora bifi priloZena dokumentacija, ki zadeva posamezno tocko dnevnega reda.

DIREKTOR
37. tlen
Poslovodni organ zavoda je direktor zavoda.
38. clen
Direktorja imenuje in razresuje ustanovitel].
Pogoji za imenovanje
39. élen

Za direktorja zavoda je lahko imenovan, kder poleg splosnib, z zakonom doloéenih pogojev, izpolnjuje tudi
sledece pogoje:

— ima univerzitetno izobrazbo ustrezne smeri;
— ima najmanj 5 et delovnih izkusenj na vodstvenih delih;
— pozna podrodje dejavnosti zavoda;

— je sposcoben organizirati in voditi delo v kolektivu, ima organizacijske in vodstvene sposobnosti iz delovnega
podrocja zavoda;

— ima funkcionalno znanje na podrogju managementa;
— aktivno obvlada slovenski jezik;
— aktivno obvlada 1 svetovni jezik;
— je strokovnjak na enem izmed podroéij dela zavoda;

— ima vizijo razvoja in delovanja zavoda, ki jo odda v pisni obliki ob prijavi na to mesto in jo predstavi na
razgovorih;

- vlogi priloZi predlog strate$kega nacria zavoda za obdobje & let.



Mandatna doba
40, élen

Direktor zavoda je imenovan za mandatno dobo 4 let, po preteku katere je lahko ponovno imenovan na to
funkcijo.

Pristojnosti in cdgovornosti direktorja zavoda
41. ¢len

(1) Direktor zavoda ima naslednje pristojnosti in odgovornosti:
— organizira in vodi delo in poslovanje zavoda;
— predstavija in zastopa zavod;
— odgovarja za zakonitost dela zavoda;
— vodi strokovno delo zavoda in je odgovoren za strokovnost dela zavoda;
— pripravi 5-letni nadrt upravljanja krajinskega parka ter ga da v potrditev svetu zavoda;

— pripravi predloge letnih programov dela, financnih nacrtov in programov investicij ter ga da v sprejem svetu
zavoda;

— pripravi predlog letnega porotila o delovanju zavoda ter ga da v sprejem svetu zavoda;

— posreduje potriene in sprejete nadrie in programe iz prejénjih aling] ustanovitelju;

- predlaga druge termnelje poslovne politike ter sprejema ukrepe za izvajanje sprejetih akiov;

~ predlaga razvojne dejavnosti in organizacijske spremembe zavoda;

— sprejema akte, ki niso v pristojnosti drugih organov zavoda;

— izvriuje sklepe sveta zavoda;

— sprejema sklepe o objavi delovnih mest, sklepa delovna razmerja, razporeja delavce, sklepa o prenehanju
delovnega razmerja in odloda o vseh drugih delovno-pravnih razmerjih, za katere je pristojen po zakonu in

kolektivni pogodbi;

— vodi strokevno delo zavoda in odgovarja za strokovnost dela zavoda, organizira strokovni nadzor in izdaja
strokovna navodila;

— skrbi za tekoée informiranje delavcev o bistvenih dogodkih iz poslovanja zavoda;

— izvrSuje druge naloge in pristojnosti glede na zakon, kolekiivno pogodbo, akt o ustanovitvi, statut in druge
splosne akte zavoda.

(2) V predlogu letnega programa dela mora direktor posebej navesti vse predvidene investicije in posebej
navesti uporabo gradu Grad. Za vso ostalo uporabo, ki ni predvidena v letnem programu dela, mora direktor
vsaki€ posebej za soglasje zaprosifi svet zavoda.

42, clen

(1) Direktor zavoda je za svoje delo ter za zakonitost in strokovnost dela zavoda, odgovaren ustanovitelju..

(2) Pooblastila in naloge direktorja zavoda se dolodijo v pogodbi o delovnem razmerju v skladu z zakonom,
sklepom o ustanovitvi zavoda in stafutom.



Vi. ORGANIZACIJSKE ENOTE
43, élen

(1) Zavod ima lahko za opravljanje posamezne dejavnosti ali dela dejavnosti ali za opravijanje dejavnosti na
dolofenem obmodgju organizacijske enote.

(2) Organizacijske encte dolodi svet zavoda s posebnimi pravili in s soglasjem Vlade RS.

Ce svet dolodi organizacijske enote, mora doloéiti tudi kaksna so njihova pooblastila v pravnem prometu. Ta
pooblastita izvr3ujejo organizacijske enote v imenu in za raun zavoda.

VIi. NADZORNA SLUZBA
44, ¢len

(1) V zavodu je organizirana nadzorna sluZba kot stalna organizacijska enota, ki na obmogju parka nadzoruje
izpolnjevanje varstvenih rezimov in izvajanje z zakonom dolo&enih prepovedi.

(2) Naloge nadzorne sluzbe opravijajo nadzorniki, ki morajo biti za izvajanje nadzora posebej usposobljeni.
{3) Organizacijo nadzorne sluzbe natanéneje dologa pravilnik o sistematizaciji.

(4) Vsa pooblastila iz prvega odstavka tega ¢lena izvaja nadzorna sluzba vimenu in za raéun zavoda.

VIll. VARSTVO PRI DELU
45 ¢len

Zavod je dolZan v skladu z zakonom zagotavljati varstvo delavcev pri delu.

IX. POSLOVNA TAJNOST
46. €len
Za poslovno tajnost se Stejejo podatki in listine:
— ki jih dologi direktor ali svet zavoda s posebnim sklepom;
— ki jih zavodu sperodi pristojni organ ali druga fiziéna ali pravna oseba v zvezi z delovanjem zavoda;

— ki so taki po zakonu,

X. VIRI, NACINI IN POGOJi ZA PRIDOBIVANJE SREDSTEV ZA DELO ZAVODA
47. ¢len
Zavod pridobiva sredstva za delo in za upravljanje krajinskega parka:
- iz drZzavnega proracéuna;
— z ystopninami, dotacijami in donacijami;
— 5 sredstvi, pridobljenimi z upravijanjem nepremiénin;
— s prihodki od prodaje blaga in storitev, ki jih opravija v skiadu s cenikom, ki ga potrdi svet zavoda;

— iz razlignih mednarodnih programov pomodgi;



— s pridobivanjem sredsiev na podlagi sofinanciranja programov in projekiov, ki so v skladu z namenom
ustanovitve krajinskega parka, iz sredstev lokalnih, drzavnih in mednarodnih skladov, ustanov ozirema drugih
organizacij;

— iz drugih virov, skladno z zakonom.

Xl. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU
48. Elen
(1) Zavod je pravna oseba, ki samostcjno nastopa v pravnem prometu.
{(2) PremoZenje zavoda je last ustanovitelja.

(3) Pravne posle v zvezi z razpelaganjem z nepremiénim premoZenjem, ki so last ustanovitelja, lahko zavod
opravlja samo s predhodnim soglasjem ustanovitelja.

(4) Za posle, ki niso dologeni s finandnim naértom in katerih vrednost presega 33.000 evrov, si mora direkior
zavoda pridobiti soglasje sveta zavoda.

XH. ODGOVORNOSTI USTANOVITELJEV ZA OBVEZNOSTI ZAVODA TER MEDSEBOJNE PRAVICE IN
OBVEZNOSTI USTANOVITELJA IN ZAVODA

49, élen

(1) Ustanovitelj zagotavlja zavodu sredstva za opravijanje javne sluzbe in izvajanje javnih pooblastil na podiagi
letne pogodbe, ki jo ministrstvo, pristojno za chranjanje narave, sklene z zavodom.

(2) Zavod pripravi petletni naért upravijanja krajinskega parka, letno pripravija program dela, finanéni nacrt,
program investicij in letno porogilo zavoda ter jih posreduje ustanovitelju v soglasje.

{(3) Ustanovitel] prevzame odgovornosti za obveznosti zavoda, ki nastanegjo iz naslova opravijanja javne
sluzbe, do viSine sredstev, ki jih v tekofem letu zagotavija iz proraduna Republike Slovenije za delovanje zavoda.

(4) Ustanovitel] ne odgovarja za obveznosti zavoda iz naslova opravijanja drugih dejavnosti, ki jih zavod
opravija na trgu.

50. ¢len

Zavod za svoje obveznosti odgovarja z vsemi sredstvi, s katerimi razpolaga.

XII. DRUGI SPLOSNI AKTI ZAVODA
50. clen

Zavod ima poleg akta o ustanovitvi in tega statuta lahko $e druge sploSne akte.

XIV. SPREJETJE IN SPREMEMBE STATUTA
51. clen
(1) Statut je sprejet, ko ga z vedino glasov svojih &lanov sprejme svet zavoda.

(2) Statut stopi v veljavo, ko ustanovitel] zavoda posreduje predsedniku sveta zavoda pisno soglasje o
sprejetju statuta.

{3) Za spremembo statuta velja enak postopek kot za sprejem statuta.



Spremembe in dopolnitve Statuta Javnega zavoda Krajinski park Goritko vsebujejo naslednji konéni dologhbi:

»4. &len

(1) Spremembe in dopolnitve statuta so sprejete, ko jih z ve€ino glasov svojih ¢lanov sprejme svet zavoda.

(2) Spremembe in dopolnitve statuta zacnejo veljati, ko ustanovitelj zavoda posreduje predsedniku sveta zavoda
pisno soglasje o sprejetju statuta.«

Predsednica sveta Javnega zavoda Krajinski park Gori¢ko
dr. Katarina Groznik Zeiler
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